
   2023年度部门整体绩效申报表
部门名称 柳州市人民政府发展研究中心 部门编码 132

部门预算安排资
金（元）

合计 4,016,811.89 

   其中：一般公共预算拨款 4,016,811.89 

         政府性基金 0

         国有资本经营预算 0

         其他资金 0

部门职能概述
（逐条填写，每
条控制在150字以

内。）

职能1 出版发行《柳州发展研究》

职能2 撰写并上报《送阅件》

职能3 完成市政府年度重点课题

部门整体支出年
度绩效目标（逐
条填写，和部门

职能对应）

目标1 吸收各类优秀文章或调研报告；刊物文章或调研报告涵盖我市社会发展、经济发展领域热点、难点、重点问题；具有实际意义和可操作性，对我市发展能提供意见建议，促进我市发展。

目标2 收集整理当前国内经济方面的热点信息、前瞻性理论，结合我市经济社会发展实情，提出对策性的具体思路及措施，为市四家班子主要领导提供决策参考。

目标3 对我市经济社会发展中具有战略性、全局性问题进行调查研究，提出中长期发展思路和对策，供市委、市政府参考。

部门整体支出年
度绩效目标衡量

指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值

产出指标

数量指标

完成关于我市经济、社会方面热、难点问题的课题报告数量 ＞5个

杂志当年出版数量需按照指标严格执行 ＝6期

送阅件当年出版并上报数量 ＞12期

课题后续完成成果转换，刊登各类杂志报纸等刊物的文章数量 ＞50%

杂志印刷数量需按照年度计划指标严格执行 ＝12000本

送阅件印刷数量 ＞840份

杂志需送达我市主要机关、事业单位及相关企业 ＞200份

送阅件需送达四家班子领导 ＞50以上

质量指标

课题研究报告，需具有实际意义并提出对策建议以供参考；文笔流畅，用词严谨 定性文章完成时间不得超过一年，数据及时更新

杂志刊登文章要求文笔优美，用词遣句严谨有序，具有可读性 定性每期文章总字数在50000-70000字左右

杂志封面封底及内页插图选图要求构图优美，与我市发展情况、所含文章有关联 定性每期图片不得少于2幅（含封面封底）

文章要求篇幅较短但内容丰富，对我市发展有借鉴作用 定性每篇字数控制在8000字以内

杂志送达我市主要机关、事业单位及相关企业送达率 ≥85%

送阅件送达四家班子领导送达率 ≥90%

杂志印刷要求质量精美，品质过硬，无错印漏印，阅读体验感好 定性内页：80克铜版纸双面彩印；封面:157克铜版纸双面彩印过亮膜；装订方式：骑马钉 ≥90%

送阅件印刷要求字体清晰，纸张薄厚适中，无错印漏印 定性送阅件：70克A4白纸红头双面印刷；装订方式：胶装

时效指标

课题应以年初工作计划所定时间轴为标准，无特殊情况不得超期 定性当年6月前定题，10月前基本完成调研任务，11月中旬前完成初稿

杂志应遵循惯例，单月编校文章，双月印刷发放，无特殊情况不得超期 定性每期在单月1日前完成当期组稿工作，单月月底前完成编校任务，双月月底前完成出版发行任务

送阅件每期无具体时间节点要求，但要求每年12月底前完成当年任务 定性当年12月前完成12期出版上报任务



部门整体支出年
度绩效目标衡量

指标

产出指标

时效指标

课题调研内容应为当前热难点问题，具有实际意义 定性课题可跨年度，但时效要求为两年内热难点问题

杂志文章内容应紧跟时事热点，数据较新 定性文章完成时间不得超过一年，数据及时更新

成本指标

课题调研应以经济、实用为标准，严控出差人数及成本 定性无特殊情况下每人/次出差费用不得超过1万元

杂志印刷费用综合考虑物价上涨等因素后应严控成本 定性每本印刷费用不得超过上一年度30%

认真执行预算工作 定性各项目费用不得超过当年所做预算

效益指标

经济效益指
标

课题调研成果应对我市经济发展领域提出对策建议，对我市经济发展有促进作用 定性经济发展方面课题数量占课题总数50%及以上

杂志文章内容应包含经济发展方面内容，结合我市情况进行分析预测 定性相关文章数量占总文章数量50%及以上

送阅件所整理的热点信息、前瞻性理论应结合我市经济发展情况进行分析并提出建议 定性送阅件期数≥5篇

社会效益指
标

课题调研成果应对我市社会发展领域提出对策建议，对我市社会发展有促进作用 定性社会发展方面课题数量占课题总数20%及以上

杂志文章内容应包含社会发展方面内容，结合我市情况进行分析预测 定性相关文章数量占总文章数量20%及以上

送阅件所整理的热点信息、前瞻性理论应结合我市社会发展情况进行分析并提出建议 定性送阅件期数≥2篇

生态效益指
标

无 定性无

可持续影响
指标

无1 定性无

满意度指标 满意度指标

课题合作单位对课题主题、调研内容、文章写作等方面进行评价 定性满意度平均分（满分100分）85分及以上

杂志送阅单位对杂志印刷、文章内容、送阅速度等方面进行评价 定性送阅单位满意程度≥85%

四家班子领导对送阅件内容进行批示评价 定性获领导批示一期及以上


